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I. OBIIII4E TIOJIOXEHI4'

1.1. Hacrorqee nonoxeHue pernaMeHTlrpyer AetrenbHocrr pafi. Hnoro Mero.quqecKofo

o6relunexut ( garce PMO) rreAafofoB-Ilcl4xoJlofos OY lr lOY KaK nocrosnHo Aeficreyrcuefi

eAunofi cl4creMr,r MeroAr,rqecKoro o6ecneqeuvfl rrpaKTr4.Iecrofi Ae reJIbHocrI'I rleAaforoB-

rrcuxoJloron o6pasonareJlbHblx yupex4euufi .

1.2. Ocnosnofi qelrro PMO ssrsercr noBbrrllenue npo(feccl4oHaJlbHoro ypoBHfl v pa3Bvrve

TBOpqecKoro noTeHIII,Iana IreAaforoB-ncLIXOJIOTOB.

O cHosHrrNa Lr 3 ararraMr PMO tBrtrorcq :

- co4eftcrnue npo(peccuoHurJrbHoMy pocry v caMopeanv3ar\Lrv [e.qaroroB-rlcuxoJloroB;

- pacgprpeHr4e cneKTpa rrpeAcTaBnenufi o pA3wI nrx tpoprvrax, TexHlIKax u TexHoJlorltxx pa6Orrr

c 1nrarqr,IMr4cs (nocnzrannzxaura), krx poALITentMId (:aroHnuvu rrpeAcraBllrelruu) vt'

IIeAarofaMI4;

q"
ru

[oAAepxKLI Lr oKa3aHI4g UOMOITII4

r.rcnoJlb3oBarb npuo6pereHHble

- ocyqecrBneHue lzqHocrnofi kr npo(fecczonalrHofi

neAaroraM-[crlxoJlof aM ;

- pa3BI,ITIze cnoco6nocreft rleAaroroB-ncrlxoJloroB

ncuxo JIO f I4qe CKI4e 3H AHVrs. U CleUuaJIbHbIe yM eHlrt ;

- co3AaHrre eAunofi MeroAr,rqecxoft ronurKl{ LIHHoBaIItIoHHbIx [cIIXoJIoruqecKI,IX flpl4eMoB'

METOAOB, METOAI'IK;

- o6o6qerude u pacnpocrpaHerrfie rroJrox{r,rreJlbHoro oIIbITa neAafofoB-ncI4XoJIoroB.

1.3. B ceoeft AerrenbHocrpr PMO peaJrr43yer cneAyloque naNseffruue npI,IHlII4nbI:

- ilcnxo JIor vsar\vfir np oqecc a f yMaHI{3 alluu o6p aron aHnfl,:

- opraHu3auI,II,I AesrenbHocrI,I neAafoloB-ncpIXoJIoroB.
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 1.4. В своей деятельности РМО руководствуется Федеральными законами, указами и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами, нормативно-

правовыми актами Министерства образования Российской Федерации, региональными и 

муниципальными нормативными актами и настоящим Положением. 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РМО 

 

 2.1. Приоритетными направлениями работы РМО являются: 

- информационно-методическое обеспечение педагогов-психологов; 

- ознакомление педагогов-психологов с новыми технологиями психологической работы; 

- оказание педагогам-психологам помощи в овладении навыками практической работы; 

- обмен опытом работы; 

- первичная экспертиза и  рецензирование различных видов деятельности. 

 

 2.2. Основными формами организации работы РМО являются: семинары, семинары-

практикумы, творческие мастерские, мастер-классы, обучающие и психологические 

тренинги, «круглые столы», творческие отчеты, педагогические диалоги, тематические и 

индивидуальные консультации, собеседования, выставки, конкурсы и т.д.  

  

 2.3.Результатом работы РМО является эффективно функционирующая система 

оперативной, специализированной, высококвалифицированной методической помощи 

педагогам-психологам с различным уровнем профессиональной подготовки, стажем и 

стилем профессиональной деятельности на основе своевременного выявления и 

удовлетворения имеющихся информационных потребностей. 

 

III.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РМО 

 

 3.1. РМО создается приказом директора МБОУ СМР РК ЦПМСС. 

  

 3.2. РМО реализует план работы на текущий учебный год. 

 

 3.3. По факту выполненных работ  составляется годовой аналитический отчет. 

 

 3.4. Общую координацию работы РМО и контроль за его работой осуществляет 

руководитель районного методического объединения. 

  

IV.СТРУКТУРА РМО 

 

 4.1. В состав РМО входят педагоги-психологи общеобразовательных, дошкольных 

образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования. Число 

участников РМО не ограничено. 

  

 4.2. Участники РМО имеют право: 

- определять приоритетные направления работы РМО; 

- участвовать в работе РМО путем обсуждения важнейших вопросов ее деятельности. 
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 4.3. Участники РМО обязаны: 

- выполнять и соблюдать настоящее Положение; 

- участвовать в работе заседаний РМО; 

- непрерывно повышать уровень своего профессионализма. 

 

V.УПРАВЛЕНИ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ РМО 

 

 5.1. Управление деятельностью РМО осуществляется в соответствии с настоящим 

Положением, приказами директора МБОУ СМР РК ЦПМСС. 

  

 5.2. Непосредственное управление деятельностью РМО осуществляет руководитель 

РМО, который организует всю работу и несет персональную ответственность за ее 

результат. 

 Руководитель РМО назначается и освобождается приказом директора МБОУ СМР РК 

ЦПМСС 

  

 5.3. Руководитель РМО обязан: 

- Создавать условия для эффективной работы каждого участника, обеспечить реализацию 

их прав и выполнение ими их обязанностей; 

- Разрабатывать текущие  и долгосрочные планы  работы РМО; 

- Проводить регулярный анализ итогов деятельности РМО; 

- Выявлять пути повышения качества методической помощи; 

- Осуществлять текущий и конечный контроль рабочего процесса, вести 

соответствующую учетно-отчетную документацию; 

- Проводить заседания РМО и контролировать его работу; 

- Действовать от имени РМО и представлять его интересы в различных  инстанциях. 

 

VI. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ РМО 

 

 6.1. Оценка эффективности работы РМО осуществляется посредством анкетирования 

участников мероприятий по окончании заседания,  учебного года. 

  

 6.2. Основными критериями оценивания эффективности работы РМО являются: 

- повышение уровня профессиональной, коммуникативной, инновационной и правовой 

компетенции педагогов-психологов; 

- изменения в системе профессиональных ценностей педагогов-психологов; 

- умение применять полученные специалистами теоретические и практические знания в 

повседневной профессиональной деятельности; 

- повышение уровня психологического анализа и рефлексии; 

- степень мотивированности педагогов-психологов к постоянному профессионально-

личностному развитию и самообразованию. 

 

VII. ДОКУМЕНТАЦИЯ 

 

7.1. Положение о районном методическом объединении педагогов-психологов. 
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7.2. План работы на текущий учебный год. 

 

7.3. Протоколы заседаний РМО педагогов-психологов. 

 

7.4. Аналитический отчет о работе РМО за прошедший учебный год. 
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